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Offre d’emploi 

Éducateur(trice) sportif(ve) Natation 
 

    Localisation : Côtes-d’Armor (22) 

             Prise de poste : 24 août 2026 

     Type de contrat : CDD pouvant évoluer vers un CDI – Temps plein 

      Rythme de travail : du lundi midi au samedi 16h00 (repos le mardi) 

   Rémunération : selon CCNS du Sport et expérience 

 

À PROPOS DU CLUB 

Créé en 1969, le Cercle des Nageurs de Saint-Brieuc est un club breton situé 

en bord de mer ayant pour vocation l’apprentissage et la pratique de la natation, 

en loisirs comme en compétition. 

Le club compte aujourd’hui un peu plus de 400 licenciés, des bébés nageurs aux 

masters, et fonctionne grâce à une équipe composée d’un bureau dynamique et de 

deux salariés. 

 

MISSIONS PRINCIPALES 

Au niveau pédagogique, sous la supervision du responsable technique, le/la 

salarié(e) aura pour missions de : 

 Au niveau de l'encadrement, le salarié sera particulièrement en charge des 

activités de loisirs. Il viendra également renforcer l'encadrement des 

groupes de compétitions 

 Organiser et encadrer l'activité ''savoir nager'' 

 Planifier et encadrer les différents groupes de nageurs : apprentissage, 

perfectionnement, loisirs et compétition, des bébés nageurs aux masters 

 Encadrer les nageurs lors des compétitions et stages sportifs 

 Participer à l’organisation de la vie du club et assurer certaines tâches 

administratives en lien avec le bureau 

 Participer aux événements annuels du club et du Comité 22 (meetings, 

compétitions, stages, réunions) 

 Assurer la gestion des relations avec les familles 

 Collaborer avec l’entraîneur principal et les partenaires institutionnels 

 

Cercle des Nageurs 

de Saint-Brieuc 
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PROFIL RECHERCHÉ 

Qualifications requises 

 DEJEPS 

 DESJEPS 

 BPJEPS ANN + MSN 

 BEESAN 

 Licence STAPS mention entraînement sportif et « sauvetage et sécurité en 

milieu aquatique >>  

 Ou diplôme équivalent 

 Permis B depuis au moins 3 ans (pour conduire les minibus) 

 Titulaire de sa carte pro et de ses diplômes (CAEPMNS le cas échéant) à 

jour 

 

Compétences et qualités attendues 

 Une expérience dans l’apprentissage de la natation et/ou l’entraînement 

serait un plus ; 

 Sens du contact et qualités relationnelles ; 

 Capacité d’adaptation à différents publics ; 

 Dynamisme, autonomie et rigueur ; 

 Envie de s’investir durablement dans le projet sportif du club ; 

 Connaissance du milieu associatif ; 

 Maîtrise des outils informatiques ; 

 Capacité à travailler en équipe. 

 

 

MODALITÉS DE CANDIDATURE 

Merci d’envoyer votre CV et votre lettre de motivation avant le 15 juillet 2026 

à l’attention de : 

Messieurs LE HOUILLARD et BOIS 

Co-Présidents 

Par courriel à l’adresse suivante : pat.lirzin.cnsb@gmail.com 
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